

Οΐ9ΐυ!Γ$^?9ηθ(ί 6γ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗΒΑ 
ϋβΐβ: 2017.01 ΛΗ 2:20:40 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓη&θίΜθύ) | 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τγρθ0Γ3ίίθ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


1505 


30 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 195 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έκδοση αργυρού συλλεκτικού νομίσματος, 
ονομαστικής αξίας €10, κοπής 2017, με θέμα: 
«ΕϋΚΟΡΑ 5ΤΑΚ 2017- ΕΠΟΧΗ ΣΙΔΗΡΟΥ ΚΑΙ ΓΥΑ¬ 
ΛΙΟΥ». 

2 

Μεταφορά θέσεων ειδικευόμενων ιατρών στο Γε¬ 
νικό Ογκολογικό Νοσοκομείο Κηφισιάς «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

3 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Οργα¬ 
νισμού Αθλητισμού-Πολιτισμού-Νεολαίας Δήμου 
Κοζάνης. 

4 

Αναπροσαρμογή ωραρίου υπαλλήλου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Κέντρο Μουσικής και Χορού 
Θεσσαλονίκης» με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου μερικής απασχόλησης. 

5 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Πυλαίας-Χορτιάτη Ν. Θεσσαλονίκης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα¬ 
σίας για το μόνιμο και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δή¬ 
μου Αλμωπίας, έτους 2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων 
των Δημοτικών - Τοπικών Κοινοτήτων, των συλ¬ 
λογικών οργάνων και των υπαλλήλων -ληξιάρχων 
του Δήμου Ρήγα Φεραίου έτους 2017. 

8 

Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει¬ 
μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ. 

9 

Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει¬ 
μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ. 

10 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού (ΔΕΥΑ Σερρών). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2/1094/0025 (1) 

Έκδοση αργυρού συλλεκτικού νομίσματος, 

ονομαστικής αξίας €10, κοπής 2017, με θέμα: 

«ΕΙΙΚΟΡΑ 5ΤΑΡ 2017- ΕΠΟΧΗ ΣΙΔΗΡΟΥ ΚΑΙ ΓΥΑ¬ 
ΛΙΟΥ». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το ν.δ. 488/1974 «Περί κυρώσεως της μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου και τηςΤραπέζης της Ελλάδος υπο- 
γραφείσηςτην21 η Ιουνίου 1973ΣυμβάσεωςδΓης ρυθμί¬ 
ζονται τα της κοπής μεταλλικών κερμάτων του Δημοσίου 
και άλλων τινών διατάξεων» (Α' 203). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 5 του ν. 1266/1982 
«Όργανα ασκήσεως της νομισματικής, πιστωτικής και 
συναλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατάξεις» (Α' 81). 

3) Τ ις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 1473/1984 «Με¬ 
ταρρυθμίσεις στην άμεση και έμμεση φορολογία και άλ¬ 
λες διατάξεις» (Α' 127), όπως συμπληρώθηκαν με την 
παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 2948/2001 «Κυκλοφορία τρα¬ 
πεζογραμματίων και κερμάτων ευρώ και φορολογικές 
ρυθμίσεις για την εισαγωγή του ευρώ» (Α' 242). 

4) Τοπ.δ. 111/2014 όπως ισχύει (Α' 178). 

5) Το π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α' 116). 

6) Την αριθ. Υ29/2015 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (Β' 2168). 

7) Την από 19-10-2016 Δήλωση του Ιδρύματος Εκτύ¬ 
πωσης Τραπεζογραμματίων και Αξιών της Τράπεζας 
της Ελλάδος, προς τα αντίστοιχα Νομισματοκοπεία, 
για την πρόθεση συμμετοχής στο Ευρωπαϊκό Πρό¬ 
γραμμα «ΕΙύΚΟΡΑ 5ΤΑΒ 2017-2020», (Μθητοΐ'θηάυιη οί 
υηάθΓ5ΐ3ηάίη9-Μ0υ). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 95/30.01.2017 


8) Την από 30 Νοεμβρίου 2016 (ΕΚΤ/2016/43) απόφα¬ 
ση της Ευρωπαϊκής ΚεντρικήςΤράπεζας, σχετικά με την 
έγκριση της ποσότητας των κερμάτων που πρόκειται να 
εκδοθούν το 2017 (ΕΕ 1.333/73 από 8.12.2016). 

9) Την από 5/1/2017 Σύμβαση μεταξύ του Ελληνικού 
Δημοσίου καιτηςΤράπεζαςτης Ελλάδος για την έκδοση 
αργυρού συλλεκτικού νομίσματος, ονομαστικής αξίας 
€10, κοπής 2017, με θέμα: «ΕϋΡΟΡΑ 5ΤΑΚ 2017- ΕΠΟΧΗ 
ΣΙΔΗΡΟΥ ΚΑΙ ΓΥΑΛΙΟΥ». 

10) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού ύψους 93.500,00 € περίπου, η οποία 
θα αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του 
οικονομικού έτους 2017, ειδικού φορέα 23-200, στον 
ΚΑΕ 3326, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45 του 
ν. 1473/1984 και του ν.δ. 488/1974. 

11) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης επέρχεται αύξηση των εσόδων του Δημο¬ 
σίου ποσού 241.900,00 € περίπου, (πλέον φορολογικού 
εσόδου προερχομένου από Φ.Π.Α.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την έκδοση αργυρού συλλεκτικού νομί¬ 
σματος, ονομαστικής αξίας €10, κοπής 2017,με θέμα: 
«ΕϋΡΟΡΑ 5ΤΑΒ 2017 - ΕΠΟΧΗ ΣΙΔΗΡΟΥ ΚΑΙ ΓΥΑΛΙΟΥ», 
στα πλαίσια συμμετοχής της χώρας μας στο Ευρωπαϊκό 
Πρόγραμμα «ΕϋΡΟΡΑ 5ΤΑΚ 2017-2020». 

Μέγιστο όριο έκδοσης ορίζεται η ποσότητα των πέ¬ 
ντε χιλιάδων (5.000) τεμαχίων, τα οποία θα διατίθενται 
από το Κεντρικό Κατάστημα και τα Υποκαταστήματα της 
Τράπεζας της Ελλάδος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιανουάριου 2017 

Ο Αναπληρωτής Υπουργός Οικονομικών 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 

Ο Διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ 


Αριθμ. Α3α/66915/16 (2) 

Μεταφορά θέσεων ειδικευόμενων ιατρών στο Γε¬ 
νικό Ογκολογικό Νοσοκομείο Κηφισιάς «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ-ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του άρθρου 1 του ν. 123/1975 «Περί ρυθμίσεως θε¬ 
μάτων Ιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
και ετέρων θεμάτων αρμοδιότητος Υπουργείου Κοινω¬ 
νικών Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 172/Α'). 

β. Του άρθρου 38 του ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α'), όπως ισχύει. 


γ. Των άρθρων 6 και 7 του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α'), όπως ισχύουν. 

δ.Του άρθρου 90του Κώδικα Νομοθεσίαςγιατην Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

ε. του άρθρου 1 του π.δ/τος 129/1992 «Περιορισμός 
συναρμοδιοτήτων κατά την έκδοση Υπουργικών Αποφά¬ 
σεων σε θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων» (ΦΕΚ 65/Α'). 

στ. του π.δ/τος 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/Α'). 

Την υπ’ αριθ. Υ25/2015 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Υγείας Παύλο Πολάκη» (ΦΕΚ 2144/Β’). 

2.Την υπ'αριθ. Υ29/2015 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (ΦΕΚ 2168/Β ). 

4. Την υπ' αριθ. Α3β/οικ. 8954/1978 υπουργική από¬ 
φαση «Περί καθορισμού ειδικευομένων ιατρών στην 
ειδικότητα της Αναισθησιολογίας» (ΦΕΚ 793/Β ). 

5. Τις υπ'αριθ. 1433/16-01 -2014,6386/11 -03-2014 και 
34025/10-08-2016 εισηγήσεις της 1 ης ΥΠ Ε Αττικής. 

6. Τα υπ' αριθ. 8064/26-03-2014, 22702/21-07-2014, 
17056/08-05-2015 έγγραφα της 1 ης ΥΠΕ Αττικής. 

7. Το υπ'αριθ. 19258/25-11-2016 έγγραφο του Γ.Ο.Ν.Κ 
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

8. Την υπ'αριθ. 10 της 258ης Ολομ./21 -10-2016 από¬ 
φαση του ΚΕ.Σ.Υ. 

9. Τα πρακτικά της υπ’ αριθ. 36η/11-03-2014 Συνεδρί¬ 
ασης του ΚΕΣΥΠΕ. 

10. Το υπ'αριθ. Βία/οικ. 96658/21.12.2016 έγγραφο 
του Προϊσταμένου της Γεν. Δ/νσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Υπουργείου Υγείας. 

11. Το γεγονός, ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζουμε: 

1. Εννέα (9) θέσεις ειδικευόμενων ιατρών, ειδικότητας 
Παθολογίας, που έχουν συσταθεί με τις διατάξεις της 
υπ' αριθ. Α3β/4317/1987 κοινής υπουργικής απόφασης 
(ΦΕΚ 270/Β ), στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
(ΠΑΤΗΣΙΩΝ) του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας ΚΩΝ- 
ΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ, μεταφέρονται και προ¬ 
στίθενται με την παρούσα απόφαση στον οργανισμό του 
Γενικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

2. Τέσσερις (4) θέσεις ειδικευόμενων ιατρών, ειδι¬ 
κότητας Αναισθησιολογίας, που έχουν συσταθεί με τις 
διατάξεις των υπ' αριθ. Α3β/1285/1987 (ΦΕΚ 40/Β') και 
Α3β/4317/1987 (ΦΕΚ270/Β') κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων, στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα (ΠΑΤΗΣΙ¬ 
ΩΝ) του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥ- 
ΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ, μεταφέρονται και προστίθενται με την 
παρούσα απόφαση στον οργανισμό του Γενικού Ογκο- 
λογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ». 

Οι ιατροί που έχουν τοποθετηθεί και ειδικεύονται 
στις παραπάνω θέσεις συνεχίζουν την ειδίκευση τους 
στο Γενικό Ογκολογικό Νοσοκομείο Κηφισιάς «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», για όσο χρόνο υπολείπεται μέχρι τη λήξη 
της σύμβασης εργασίας τους. 







Τεύχος Β' 195/30.01.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2017 

Οι Αναπληρωτές Υπουργοί 

Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ 


(3) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Ορ¬ 
γανισμού Αθλητισμού-Πολιτισμού-Νεολαίας Δή¬ 
μου Κοζάνης. 

Με την αριθμ. 100/30-08-2016 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Οργανισμού Αθλητισμού-Πολιτι- 
σμού-Νεολαίας Δήμου Κοζάνης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις: 

• του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α7 
21-02-2016), την αριθμ. 9/2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

• των άρθρων 65, 67, 225 και 226 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) 

■ και τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α714-4-2014) και της Πράξης 4 του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου της 6-2-2015 (ΦΕΚ 24/Α76-2-2015) με 
την οποία γίνεται αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής 
Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας, 

αυξάνεται το ωράριο εργασίας του υπαλλήλου του 
Οργανισμού Αθλητισμού-Πολιτισμού-Νεολαίας Δήμου 
Κοζάνης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, Γεωργίου Τζούκα του Βασιλείου, καθηγητή πιά- 
νουΤΕ, που απασχολείται στο Δημοτικό Ωδείο Κοζάνης, 
από (25,6) ώρες/εβδομάδα (μερική απασχόληση) σε 40 
ώρες εβδομαδιαίως (πλήρη απασχόληση) με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών του, κατόπιν της 
αριθμ. 1068/27-07-2016 αίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Πίστωσης του Οργανισμού Αθλητισμού- 
Πολιτισμού-Νεολαίας Δήμου Κοζάνης 2075/08-12-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας - Τμήμα Διοικητικού -Οικονομικού: 
155163/11-10-2016). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


(4) 

Αναπροσαρμογή ωραρίου υπαλλήλου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Κέντρο Μουσικής και Χορού 
Θεσσαλονίκης» με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου μερικής απασχόλησης. 

Μετην αριθ. 3/1826/20-12-2016 απόφαση Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Κέντρο Μουσικής και Χορού 


Θεσσαλονίκης» (Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θεσσαλονίκης) Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α7 
14-11 -2002), όπως ισχύει, του άρθρου 1 του ν. 3320/2005 
(ΦΕΚ 48/Α723-2-2005), των άρθρων 239, 240 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α78-6-2006), των άρθρων 102, 
103, 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), καθώς 
και του άρθρου 1 παράγραφος 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 
14/Α72-2-2012) και ύστερα από την αριθ. 726/2009 Από¬ 
φαση του Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλονίκης - Τμήμα 
Α' (Ακυρωτικό), την αριθ. 2170/2014 απόφαση του Συμ¬ 
βουλίου της Επικράτειας (Τμήμα Γ') καθώς και την αριθ. 
182/2-3-2016 απόφαση του Α' Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. 
(συμμόρφωση της Διοίκησης), αναπροσαρμόζεται το 
ωράριο εργασίας της Φωτεινής Καϊνάρου του Μενελάου, 
υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Κέντρο Μουσικής 
και Χορού Θεσσαλονίκης» (Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης), με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου μερικής απασχόλησης, ειδικότηταςΤΕ Μουσικών 
με βαθμό Δ', σε δεκαπέντε (15) ώρες εβδομαδιαίως για 
το χρονικό διάστημα πριν από τη θέσπιση του Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας του Δημοτικού Ωδείου Θεσσαλονίκης 
το έτος 2007 και σε είκοσι τρεις (23) ώρες εβδομαδιαίως 
για το χρονικό διάστημα μετά τη θέσπιση του Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας του Δημοτικού Ωδείου Θεσσαλονίκης. 

(Βεβαίωση πρόβλεψης της προκαλούμενης δαπάνης 
από 19-12-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης 89251/30-12-2016). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊστάμενητουΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


(5) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Πυλαίας-Χορτιάτη Ν. Θεσσαλονίκης. 

Με την αριθ. 872/28.11.2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πυλαίας-Χορτιάτη Ν. Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65,67, 
225 και 226 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του 
άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.06.2011) και 
του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α721.02.2016), 
εγκρίνεται η ολική μετατροπή του ωραρίου των κάτωθι 
εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης και αυξάνονται 
οι ώρες εργασίας τους μέχρι και το ανώτατο όριο της 
πλήρους απασχόλησης της οικείας ειδικότητας και εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας. 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 

ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΚΑΞΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

34099/04.10.2016 

2 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΙΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

34720/07.10.2016 
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(Αριθμ. βεβ. Αντιδημάρχου Διοικητικών και Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη, περί μη 
απασχόλησης προσωπικού ορισμένου χρόνου, αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας 38596/ 09.11.2016). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊστάμενης Τμήματος Προϋπολογι¬ 
σμού Λογιστηρίου και Οικονομικής Πληροφόρησης 
του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη, για την πρόβλεψη της 
δαπάνης: 38262/09.11.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης 88782/2016/ 
03.01.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθ. αποφ. 15 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα¬ 
σίας για το μόνιμο και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δή¬ 
μου Αλμωπίας, έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ. Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Την με αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.ΤΑ.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις». 

5. Την με αρ. πρωτ. 3452/19-04-2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα- 
κεδονίας-Θράκης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουρ¬ 
γίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Τμήματος Περιβάλλοντος, Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και συντήρησης πρασίνου των Υπηρεσιών 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Αλμω¬ 
πίας Ν. Πέλλας» [ΦΕΚ 1496/τ. Β720-06-2013. 


6. Το γεγονός ότι απαιτείται οι Ειδικοί Συνεργάτες του 
Δημάρχου, το μόνιμο προσωπικό του Δήμου όσο και το 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, να απασχοληθεί 
υπερωριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες: 

■ Η απαραίτητη παρουσία των Ειδικών Συνεργατών 
του Δημάρχου σε απογευματινές συναντήσεις μαζί του 
για την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέ¬ 
ρωση σε θέματα διεκδίκησης και διαχείρισης κονδυλίων 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, την επεξεργασία προτά¬ 
σεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες για την υλοποίηση 
προγραμμάτων. 

• Η αποκομιδή των απορριμμάτων και οι συνεχείς και 
επείγουσες ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

• Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως η άμεση αποκα¬ 
τάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η οποία επι¬ 
βάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, διανοίξεις 
οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα. 

• Ο έλεγχος και η συντήρηση πεζοδρομίων καθώς και 
της οριζόντιας και κατακόρυφης σήμανσης του οδικού 
δικτύου. 

• Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές 
καταστροφές. 

•Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλα¬ 
διών από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των πάρ¬ 
κων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις θε¬ 
ομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμός χώρων 
πρασίνου. 

• Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις και συντήρηση 
εορταστικού διακόσμου. 

• Η σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού και η ανα¬ 
λυτική έκθεση που το συνοδεύει. 

• Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού 
και οικονομικών καταστάσεων. 

• Η σύνταξη στατιστικών οικονομικών καταστάσεων 
και αποστολή τους στην ηλεκτρονική βάση του Υπ. Οι¬ 
κονομικών. 

• Η σύνταξη βεβαιωτικών χρηματικών καταλόγων άρ- 
δευσης-βεβαίωση και αποστολή ειδοποιήσεων στους 
φορολογουμένους, ο έλεγχος τ.μ. για την επιβολή δη¬ 
μοτικών τελών. 

• Η προετοιμασία εκλογών-μεταδημοτεύσεις-ετεροδη- 
μότες, αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων. 

•Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και της Εκτελεστικής και Οικονομικής Επι¬ 
τροπής, καθώς και των Συμβουλίων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου. 

•Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων τωνΤοπικών 
Συμβουλίων της Δημοτικής Κοιν. Αριδαίας και τωνΤο¬ 
πικών Κοινοτήτων. 

• Η ηλεκτρονική καταχώρηση Ληξιαρχικών πράξεων 
θανάτου-έκδοση αδειών ταφής από τους Ληξιάρχους 
του Δήμου. 
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• Η διενέργεια διαγωνισμών πρόσληψης εποχικού, με 
σύμβαση έργου κ.λπ. προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ [έλεγχος 
αιτήσεων, έκδοση αποτελεσμάτων κ.λπ.] και οι προσλή¬ 
ψεις μέσω προγράμματος του Υπουργείου Εργασίας. 

• Οι εργασίες διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού 
του Δήμου [επικαιροποίηση προσωπικών μητρώων 
υπαλλήλων, εγγραφή-διαγραφή-επικαιροποίηση στοι¬ 
χείων στο ηλεκτρονικό μητρώο μισθοδοτούμενων του 
Ελληνικού Δημοσίου, προσλήψεις πάσης φύσεως, παρο¬ 
χή στοιχείων στο αρμόδιο Υπουργείο κ.λ.π.]. 

• Η εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας. 

• Η παρουσία μονίμου υπαλλήλου σε απογευματινές 
συναντήσεις του Δημάρχου με τρίτους. 

• Η παρουσία υπαλλήλου σε απογευματινές συνεδρι¬ 
άσεις ως εισηγητού στα συλλογικά όργανα του Δήμου. 

• Οι εργασίες υποβολής φακέλων υποψηφιότητας σε 
προγράμματα λόγω των χρονικών περιορισμών που 
συνήθως έχουν. 

• Η γραμματειακή υποστήριξη των Ν.Π.Δ.Δ. «Σχολική 
Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Αλμωπί- 
ας» και «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης Δήμου Αλμωπίας», τα οποία Ν.Π. δεν διαθέτουν 
μόνιμο προσωπικό. 

■ Η φιλοξενία μελών διαφόρων Συλλόγων, Ομάδων 
κ.λπ. στη Μαθητική Εστία Αριδαίας. 

9. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η 
οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικο¬ 
νομικού έτους 2017 και συγκεκριμένα Κ.Α. 02.10.6012 
με 2.167,60 ευρώ Κ.Α. 02.10.6012 με 2.725,20 ευρώ 
Κ.Α. 02.15.6022.9001 με 2.000,00 ευρώ Κ.Α. 02.20.6012 
με 7.000,00 ευρώ Κ.Α. 02.20.6022 με 300,00 ευρώ Κ.Α. 
02.30.6012 με 1.000,00 ευρώ Κ.Α. 02.30.6042 με 500,00 
ευρώ, αποφασίζει: 

Α. Καθιερώνουμε για το έτος 2017, υπερωριακή απο¬ 
γευματινή εργασία, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α' 176), 
για τους Ειδικούς Συνεργάτες του Δημάρχου, το μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου καθώς και το Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και συγκεκριμένα για 20 υπαλλήλους 
κατηγορίας ΠΕ, 11 υπαλλήλους κατηγορίαςΤΕ, 31 υπαλ¬ 
λήλους κατηγορίας ΔΕ, 13 υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) το κάθε 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Β. Με απόφαση του Δημάρχου που θα εκδοθεί μετά 
την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την τοιχοκόλληση της στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δήμου, θα ορίζονται οι υπάλληλοι 
με ονομαστικό κατάλογο και οι αντίστοιχες ώρες απα¬ 
σχόλησης. 

Γ. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι- 
ακής εργασίας, ορίζονται οι αρμόδιοι Διευθυντές των 
Υπηρεσιών του Δήμου και οι αρμόδιοι Αντιδήμαρχοι. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αριδαία, 4 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΙΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/2017 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε 
υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτικά των συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, των 
Συμβουλίων των Δημοτικών - Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων, των συλλογικών οργάνων και των υπαλ¬ 
λήλων -ληξιάρχων του Δήμου Ρήγα Φεραίου 
έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την απόφαση Δημάρχου, με την οποία ορίστηκαν οι 
αρμόδιοι υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτικών 
καιΤοπικών Κοινοτήτων καθώς και των συλλογικών ορ¬ 
γάνων του Δήμου. 

6. Την 20209/221446/31-10-2014 απόφαση της Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεός Ελλά¬ 
δας ( ΦΕΚ 3060/τ. Β713-11-2014) «περί ανάθεσης κα¬ 
θηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Ρήγα 
Φεραίου». 

7. Η δαπάνη ύψους 5.000 € θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.00,10-6051.00, 10-6022.00, 
10-6052.00, 30-6022.00, 30-6052.00 του υπό έγκριση 
Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, 
αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εί¬ 
κοσι (20) ώρες το μήνα ανά έκαστο, για το έτος 2017, 
σε υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα 
πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμ¬ 
βουλίων των Δημοτικών και τοπικών Κοινοτήτων καθώς 
και των Συλλογικών Οργάνων του Δήμου μας, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα έκαστος, για το έτος 2017, σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου 
την Δημοτικής Ενότητας Φερών, Κάρλας και Κεραμιδιού 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προ¬ 
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Βελεστίνο, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΑΣΙΚΑΣ 
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Αριθμ. Πράξης 2 (8) 

Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει¬ 
μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 18 και 29 του 
ν. 4009/2011. 

2. Τη διατάξη του άρθ. 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ' αριθ. 6327/15-5-2014 πρυτανική πράξη 
ένταξης του Πέτρου Γαλάνη σε θέση Ε.ΔΙ.Π. (ΦΕΚ 1345/ 
28-5-2014 τ. Β'). 

4. Την από 13/6/2016 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τομέα Δημόσιας Υγείας. 

5. Την από 6/7/2016 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος Νοσηλευτικής. 

6. Το υπ' αριθ. 4481/1-8-16 έγγραφο της Σχολής Επι¬ 
στημών Υγείας. 

7. Την υπ'αριθ. 692/10-6-2016 αίτηση του ενδιαφερο¬ 
μένου, διαπιστώνουμε: 

Ότι, το γνωστικό αντικείμενο του Πέτρου Γαλάνη του 
Αθανασίου, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω¬ 
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Ιδρύματος καθορίζεται σε «Δη¬ 
μόσια Υγεία». 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. Πράξης 1 (9) 

Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει¬ 
μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 18 και 29 του 
ν. 4009/2011. 

2. Τη διατάξη του άρθ. 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ' αριθ. 6345/19-5-2014 πρυτανική πράξη 
ένταξης της Αρ. Σαραντουλάκου σε θέση Ε.ΔΙ.Π. (ΦΕΚ 
1392/30-5-2014 τ. Β'). 

4. Την από 26/5/16 απόφαση της Συνέλευσης του Το¬ 
μέα Χριστιανικής Λατρείας, Αγωγής και Διαποίμανσης. 

5. Την από 1/6/16 απόφαση της Συνέλευσης του Τμή¬ 
ματος Κοινωνικής Θεολογίας. 

6. Το υπ'αριθ. 912/13-6-16 έγγραφο του Τμήματος Κοι¬ 
νωνικής Θεολογίας της Θεολογικής Σχολής. 

7. Την υπ'αριθ. 838/25-5-2016 αίτηση της ενδιαφερό- 
μενης, διαπιστώνουμε: 


Ότι, το γνωστικό αντικείμενο της Αριάδνης Σαρα¬ 
ντουλάκου του Χαραλάμπους, μέλους Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Κοινω¬ 
νικής Θεολογίας της Θεολογικής Σχολής του Ιδρύματος 
καθορίζεται σε «Αγιολογία». 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 273/20/1 2/2016 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κού προσωπικού (ΔΕΥΑ Σερρών). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την εγκύκλιο με αριθ. πρωτ. 2/41768/0022/ 
20-05-2014 του Υπουργείου Οικονομικών. 

2. Την αριθ. 391/2013 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑ Σερρών 
έγκριση και ψήφιση νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας και Κανονισμού Σχέσεων Προσωπικού με την Επι¬ 
χείρηση, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 3852/2012 η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 11/2014 απόφαση ΔΣτου 
Δήμου Σερρών. 

3. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της ΔΕΥΑ Σερρών, άρθρο 27 ΦΕΚΒ' 2995/64-11-2014. 

4. Τις διατάξεις του Κανονισμού Σχέσεων Προσω¬ 
πικού με την Επιχείρηση και ειδικότερα το άρθρο 47, 
όπως αυτός δημοσιεύθηκε στην ΕΡΓΑΝΗ με αριθ ΕΣ 127/ 
20-04-2015. 

5. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980. 

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της ΔΕΥΑ Σερρών. 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότηταςτωνπαρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματι¬ 
νή και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργα¬ 
σία κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη 
διάρκεια της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνε¬ 
χής τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑ 
Σερρών αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Τακτι¬ 
κού Προσωπικού της ΔΕΥΑΣ για το έτος 2017 ως ακο¬ 
λούθως: 

1.1. 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο του έτους 
2017, όπου δεν μπορούν να υπερβαίνουν κατ' ανώτατο 
όριο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για κάθε 
εξάμηνο του έτους, όπου θα απασχοληθούν έως 64 εργα¬ 
ζόμενοι με συνολικό ανώτατο όριο ωρών 1.600 ετησίως. 
Στην εν λόγω κατηγορία περιλαμβάνεται και η Γραμμα¬ 
τεία Γεν. Διεύθυνσης και Διοίκησης με την αναπληρώτρια 
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αυτής που παρέχουν γραμματειακή υποστήριξη στο Δ.Σ. 
της Επιχείρησης. 

1.2. Για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει κατ' ανώτατο όριο τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο των τμημάτων ύδρευσης, αποχέτευσης, ηλε- 
κτρομηχανολογικού (Η/Μ), εγκατάστασης επεξεργασίας 
λυμάτων και τηλεφωνητών για κάθε εξάμηνο του έτους, 
όπου θα απασχοληθούν έως 30 εργαζόμενο με ανώτατο 
όριο ωρών 500 ετησίως. 

1.3. Για τη συμπλήρωση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας βάρδιας με ανώτατο όριο εργαζομένων 54 
ετησίως. 

Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγ¬ 
ματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες 
της Δ.Ε.Υ.Α. Σερρών. 


1. Συγχρόνως σας γνωρίζουμε, ότι επιτρέπεται η εναλ¬ 
λάξ απασχόληση των εργαζομένων με την προϋπόθεση 
ότι σε καμιά περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο. 

2 Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2017 και ειδικότερα στους ΚΑ. 
60 00 «Αμοιβές και έξοδα Προσωπικού» και ΚΑ 60.03 με 
τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου 
προσωπικού» ποσού 55.000,00 €. Από την εν λόγω δα¬ 
πάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 3 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΣΑΠΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ι· 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά6ϋΙ<.6ΐ@6ΐ.9Γ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























